
 

 

La Communauté de Communes Bretagne Romantique recrute  

Au sein du service Action Sociale  

Un(e) conseiller(e) en insertion professionnelle F/H  

 

La Communauté de communes Bretagne romantique compte 25 communes et 36 000 
habitants répartis sur 3 bassins de vie : Combourg à l’est, Tinténiac au sud et Mesnil-Roc’h au 
nord. Ce territoire, situé entre Saint-Malo, Rennes et Dinan, est très attractif et apprécié par 
sa population qui augmente de façon significative d’année en année.   

La Communauté de communes Bretagne romantique recrute par voie de mutation ou 
inscription sur liste d'aptitude ou à défaut en tant que contractuel, un(e) conseiller(e) en 
insertion professionnelle à temps non complet (28/35ème) réparti sur les journées du lundi au 
jeudi. Ce poste est ouvert aux cadres d’emplois des rédacteurs. Le lieu de travail est basé au 
Chantier Accompagnement Projet (CAP) situé à Québriac.  

Le Chantier accompagnement projet (CAP) est un atelier chantier d’insertion (ACI) qui 
accueille 12 agents en contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI). Ces agents sont 
accompagnés par deux encadrants techniques et un conseiller en insertion professionnelle 
(CIP) dont l’objectif est de soutenir et d’accompagner les salariés dans leurs démarches 
d’insertion. 

Sous la responsabilité de la cheffe du service Action Sociale, et en lien avec les encadrants 
techniques, vous assurez les missions suivantes : 

 

Accompagnement socio professionnel individuel et collectif des personnes en insertion  

- Accompagner la personne dans et vers l'emploi (définition du projet professionnel, 
élaboration d’un CV et d’une lettre de motivation, recherche d'emploi...) et s’assurer 
de la participation active de la personne. 

- Accompagner la personne dans la levée des freins à l’emploi sur le plan social 
(participation à la recherche de solutions :  logement, santé, handicap...) 

- Suivre et gérer la mise en œuvre du parcours d'insertion (définition et construction du 
parcours, bilans professionnels individuels …). 

- Participer au montage et à la conduite de projets ou à la réalisation d’actions 
collectives dans le champ de l’insertion (Temps d’information et de sensibilisation, 
ateliers collectifs, Visites d’entreprises et de lieux ressources…) 

 

Gestion et suivi de l’activité administrative du service  

- Participer à l’élaboration de documents administratifs et de dossiers  

- Participer au processus de recrutement (examens candidatures, entretiens de 
recrutement…)  

 

 

Participation et animation du réseau partenarial   

- Identifier et mobiliser les partenaires stratégiques, les personnes ressources, les 
réseaux d’aide.  

- Représenter la collectivité et communiquer sur les modes d’interventions et les 
démarches engagées par la collectivité.   



- Favoriser les échanges professionnels et une approche pluridisciplinaire. Coopérer 
avec les partenaires extérieurs.  

 

Participation à la mise en œuvre d’une politique d’insertion professionnelle dans la 
cadre du projet social de territoire. 

- Assurez une veille sur le marché de l’emploi, de la formation et les différentes 
manifestations en lien avec l’insertion (forum, jobdating …). 

- Participer au recensement de nouveaux besoins et à la réflexion de nouvelles actions 
d’insertion professionnelle.  

 

Profils demandés : 

Compétences : 

• Conduite d’entretiens individuels et collectifs 

• Capacités rédactionnelles. 

• Connaissance du secteur de l'insertion par l'activité économique, des dispositifs et 
des acteurs liés à l'insertion, la formation, et l'emploi. 

• Connaissance des dispositifs d'accès aux droits (santé, logement, etc.)  

• Techniques et méthodologies pour l’analyse du parcours professionnel, 
l’identification des compétences acquises et des caractéristiques personnelles. 

• Maîtrise des techniques et méthodologies de recherche d’emploi ; 

• Techniques de communication et d'animation des réseaux, d’animation de 
groupe. 

 

Aptitudes et qualités : 

Expérience similaire demandée dans un atelier chantier d’insertion 

Capacité d’écoute, bon relationnel  

Capacité à prendre des initiatives, capacité d’adaptation  

Capacité à travailler en équipe 

Disponibilité  

Permis B 

 

Les bonnes raisons de rejoindre la Communauté de communes Bretagne romantique :  

- Une collectivité entre Rennes et Saint Malo, à taille humaine, …. 
- Qui porte un projet de territoire ambitieux dans des domaines variés (le 

développement économique, le social, l’environnement…)   
- Avec des élus et des équipes engagés pour leur territoire 
- Qui mettent en œuvre des principes forts, formalisés dans une charte de confiance 
- Une structuration managériale favorisant la co-construction 
- Une qualité de vie au travail qui valorise une ambiance de travail conviviale, des 

conditions de travail flexibles, une conciliation vie professionnelle/vie personnelle ….  
- Des avantages sociaux : Tickets restaurant, participation employeur sur le contrat 

santé et prévoyance, adhésion au Comité Œuvres Sociales, forfait mobilité durable, 
Coffre-fort dématérialisation pour les bulletins de paie, télétravail possible 

 
 

 



Poste à pourvoir le 1er Janvier 2025 

Date début de publicité 10 septembre 2024 

Date fin de publicité 9 octobre 2024 

Date limite de candidature 9 octobre 2024 

 

Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation, curriculum vitae) par courrier 
ou mail à Monsieur le Président  

Communauté de Communes – Bretagne Romantique 

22 rue des coteaux 

35190 La Chapelle aux Filtzméens - Mail : rh@bretagneromantique.fr  

 

Pour les personnes titulaires de la fonction publique ou inscrites sur liste d'aptitude, merci de 
joindre votre dernier arrêté de situation administrative ou votre attestation d'inscription sur 
liste d'aptitude à votre candidature. 
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